
      Programme de Formation
      TP Agent de Service Médico-Social- ASMS

TITRE DE RÉFÉRENCE
Titre Professionnel Agent de Service Médico-Social.
RNCP 41365. Niveau 3

EMPLOI
Dans le respect du cadre de la prestation et des
limites de ses fonctions, l’Agent de Service
Médico-Social assure l’entretien et l’hygiène des
locaux et du linge au sein des structures de soins
ou d’accueil. Il contribue au bien-être des usagers
en participant à l’accompagnement dans les
activités quotidiennes, tout en respectant les règles
d’hygiène, de sécurité et de bientraitance, et en
collaborant au sein d’une équipe pluridisciplinaire

OBJECTIFS PÉDAOGIQUES
A l’issue de la formation, l’apprenti-e, en
autonomie, sera capable de :
o Réaliser le nettoyage et la désinfection des
locaux en respectant les protocoles en milieu
médico-social
o Participer à l’entretien du linge et à la gestion
des circuits propres/sales
o Accompagner la personne dans les actes de la
vie quotidienne, sans se substituer aux
professionnels de soin
o Adapter son intervention aux publics fragiles
(personnes âgées, dépendantes, handicapées)
o Travailler en équipe pluridisciplinaire dans le
respect des règles d’hygiène, de sécurité et de
bientraitance
o Appliquer les protocoles liés à la sécurité, à
l’hygiène et à la prévention des risques

PUBLIC VISÉ
Jeunes en contrat d’apprentissage,
Demandeurs d’emploi, Personnes en
reconversion professionnelle, sans qualification
ou souhaitant intégrer le secteur médico-social

DURÉE & ORGANISATION

10 mois, dont 420 heures, soit 60 jours de
formation chez PerfAcademy

Rythme moyen de l’alternance : 1 à 2 jours par
semaine chez PerfAcademy, le reste en
Entreprise. (voir calendrier)
Modalités : Mixte

FINANCEMENT ET TARIF
Prise en charge 100% par l’OPCO de
l’employeur
Rémunération de l’Apprenti-e : % du
SMIC selon l’âge

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Apports techniques, démonstrations,
mises en situation professionnelle,
travaux pratiques en plateaux
techniques

ÉQUIPE ET MOYENS PÉDAGOGIQUES
Formateurs métiers expérimentés
Plateaux techniques modernes et
fonctionnels

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
o Évaluations formatives, selon le
référentiel d’évaluation du titre
professionnel
o Session d’examen, avec mise en
situation professionnelle et validation
par un jury habilité
o Certification délivrée par le Ministère
du Travail ( jury habilité)

PRÉREQUIS & ADMISSION
Prérequis : Motivation pour le secteur
médico-social
Savoirs de base (lire, écrire, compter).
Un moyen de transport individuel est
fortement recommandé.
Modalités d’accès : Positionnement
initial et analyse des besoins.
Lieu : PerfAcademy, Rosny-sous-Bois
(93110)

Date de la rentrée 

Le Jeudi 05 novembre 2026



MENTIONS LÉGALES

o Agent de service hospitalier (ASH)
o Agent de service en EHPAD
o Agent hôtelier en structure médico-sociale
o Agent de propreté spécialisé
o Aide en structure d’accueil sans acte de soin

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

Parcours certifiant : Titre Professionnel en
contrat d’Apprentissage
Certification enregistrée au RNCP – France
Compétences.
Certificateur : Ministère du Travail de
l’Emploi et de l’Insertion
Code Diplôme : TP-01365
Référence interne : TPASMS jjmav16062026

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Formation accessible aux personnes en situation
de handicap, adaptations possibles sur demande
auprès du référent handicap : 
pedagogie@perfacademy.fr

ORGANISATION EN 3 BLOCS DE
COMPÉTENCES (BC)

o Techniques de nettoyage et de désinfection
o Protocoles d’hygiène en milieu sensible
o Utilisation des produits et matériels
professionnels
o Prévention des infections (bio-nettoyage)
o Gestion des déchets (DASRI)
o Entretien du linge (tri, circuits, organisation)
o Ergonomie et prévention des TMS
Évaluation : Mise en situation professionnelle

BC1 — Entretenir les locaux et le linge
en structure médico-sociale

La certification est composée de 3 blocs
obligatoires, correspondant aux missions du
métier.

BC3 — Participer aux activités de
la vie sociale et professionnelle

o Notions de base en accompagnement et relation
d’aide
o Respect de la personne, éthique et bientraitance
o Aide aux repas, hydratation
o Aide à la mobilité, sans gestes de soin
o Communication avec les publics fragiles
o Notions sur le vieillissement et le handicap
o Observation et transmission des informations
Évaluation : Étude de cas + mise en situation

BC2 — Accompagner la personne
dans les gestes de la vie quotidienne

o Travail en équipe pluridisciplinaire
o Positionnement professionnel
o Transmissions écrites et orales
o Participation à la vie sociale des usagers
o Organisation du travail en établissement
o Règles de fonctionnement des structures
médico-sociales
o Observation et transmission des
informations
Évaluation : Étude de situation + entretien

Module transversal
o Hygiène et sécurité au travail . Gestes et
postures
o Sensibilisation aux risques professionnels
o Développement durable
o Préparation à l’insertion professionnelle
o Techniques de recherche d’emploi

PASSAGE DE LA CERTIFICATION
SAUVETEUR SECOURISTE DU 
TRAVAIL - SST

Modalités pratiques :
- Mises en situation sur plateau
technique
- Exercices pratiques et étude de cas
- Accompagnement pour le dossier
professionnel

Site internet

07 49 61 35 33

PEDAGOGIE@PERFACADEMY.FR

5 RUE DE LISBONNE,
93110 ROSNY-SOUS-BOIS

CONTACTS

Siret: 99357444100016 
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