CAP PETITE ENFANCE - AEPE

Programme de Formation

Contrat d’Apprentissage en Alternance

TITRE DE REFERENCE

Diplome d'Etat CAP Accompagnant Educatif
Petite Enfance (AEPE). RNCP 38565. Niveau 3

EMPLOI

Le Titulaire de CAP Petite enfance
accompagne les enfants de moins de 6 ans
dans leur développement, leur bien-étre et
leur autonomie.

En lien avec les familles et les autres
professionnels, il veille a offrir un accueil de
qualitée dans le respect des besoins de chaque
enfant et des exigences réglementaires.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Assurer la sécurité et le bien-étre des enfants.
o Accompagner les enfants dans les gestes du
quotidien.

o Favoriser leur autonomie et leur développement.

o Animer des activités d’éveil adaptées a leur age.

o Maintenir un environnement propre et sécurisé.

o Collaborer avec les familles et |les professionnels
de |la Petite Enfance.

PUBLIC VISE

Jeunes entre 16 et 29 ans Apprenti-es,
demandeurs d'emplol, reconversion, personnes
en situation de handicap.

DUREE & ORGANISATION

12 mois ou 24 mois, selon le profil des apprenants.

Rythme de I'alternance : 1 jour par semaine au
CFA, 4 jours en entreprise.

FINANCEMENT ET TARIF
Prise en charge 100% par 'OPCO de I'employeur.

Rémunération de I'Apprenti-e: % du SMIC selon l'age.

METHODES PEDAGOGIQUES

Mises en situation professionnelles, études de cas,
ateliers pratiques, classe inverseée, travaux pratiques
en plateaux techniques.

Date de la rentrée
jeudi 14 janvier 2027

EMPLOIS VISES

o Auxiliaire Petite Enfance en créche, halte-garderie.
o Accompagnant éducatif Petite Enfance

o Garde d'enfants a domicile

o Assistant Maternel (sous réserve d'agrément)

PREREQUIS & ADMISSION

Prérequis : Savoirs de base (lire, écrire, compter).
Niveau CAP.

Motivation pour le secteur de |a Petite Enfance.
Contrat d'Apprentissage avec un Employeur.

Modalités d’acces : Positionnement initial,
entretien, test et analyse des besoins.

Lieu : PerfAcademy, Rosny-sous-Bois (93110)

MOYENS TECHNIQUES ET HUMAINS

Plateaux techniques, salle équipée.
Professionnels métiers de |a petite enfance.

MODALITES D’EVALUATION

o Evaluations diagnostiques, formatives et
certificatives, selon le référentiel du CAP AEPE.

o Session d’examen avec épreuves professionnelles
écrites, orales et mises en situation. Jury habillité.

o Certification délivrée par le Ministére
de I’Education nationale.

ACCESSIBILITE HANDICAP

Formation accessible aux personnes en situation de
handicap, adaptations pédagogiques et
accompagnement individualisé possibles sur
demande aupres du référent handicap :
pedagogie@perfacademy.fr

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Accompagnement individualisé avec un référent
pédagogiqgue dédié, mise a disposition d'un livret
d'apprentissage, sulvi régulier de l'acquisition des
compeéetences, évaluation des acquis et tracabilite
complete du parcours de formation conformément
aux exigences de la déemarche qualité Qualiopil.



ORGANISATION EN 3 BLOCS DE
COMPETENCES (BC)

La certification est composée de 3 blocs
obligatoires, correspondant aux missions du
metier.

BC1 — Accompagner le développement

du jeune enfant

e Accompagner I'enfant dans les actes de la vie
quotidienne.

e Réaliser les soins d’hygiene et de confort.

e Proposer des activités d'évell favorisant son
développement.

e Velller a la santé, a la sécurité et au bien-étre
de I'enfant.

e Evaluation : Etude de cas + mise en situation
professionnelle.

BC2 — Exercer en accueil collectif

e Participer a l'accuell et a l'accompagnement
des enfants au quotidien.
e Contribuer aux activités d'évell et

d'apprentissage adaptées a I'age des enfants.

e Assister I'éguipe éducative dans la mise en
ceuvre des activités.

e Assurer l'entretien des espaces de vie et du
matériel dans le respect des regles d'hygiene
et de sécurite.

e Evaluation : Etude de cas + mise en situation
professionnelle.

BC3 — Assurer le relais du parent dans

la garde de I'enfant a domicile

e Assurer l'accuell, la sécurité et le bien-étre de
'enfant au domicile.

e Organiser les activités et les temps de vie de
'enfant.

e Préparer et accompagner les repas dans le
respect des besoins de |'enfant.

e Communiquer avec les familles et assurer la
continuité de l'accompagnement.

e Evaluation : Etude de cas + mise en situation
professionnelle.

07 67 1558 73

PEDAGOGIE@PERFACADEMY.FR

S RUE DE LISBONNE,
93110 ROSNY-SOUS-BOIS

Siret: 99357444100016
NDA: 11931224393
N° UAI: 0933053N, délivré par 'Académie de Crétell

PSE

(Prevention, santé, environnement, sécurite au travail)

e Prévenir les risques liés a l'activité

orofessionnelle.

e Appliquer les regles d'hygiene, de santé
et de sécurité.

e Adopter des comportements
responsables pour sol et son
environnement.

e Réaqgir face a une situation a risque.

e Evaluation : Epreuve écrite.

Enseignements généraux

e Développer les compétences en
communication écrite et orale.

e Mobiliser les connaissances en
mathématigues et en sciences.

e Renforcer les capacités d'analyse et de
railsonnement.

e Favoriser I'expression professionnelle et
'Insertion dans le monde du travall.

e Evaluation : Epreuves écrites et orales.

PASSAGE DE LA CERTIFICATION
Sauveteur Secouriste du Travail - SST

Modalités pratiques:
O Mises en situation sur plateau technique.
O Exercices pratigues et étude de cas.

MENTIONS LEGALES

Parcours certifiant : CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance (AEPE) en Contrat
d'Apprentissage.

Certification enregistrée au RNCP - France
Compétences.

Certificateur : Ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse.
RNCP 38565 - Niveau 3.

Référence interne : CAP AEPE vajjm 05102026.
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